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Le transport interprovincial et international de marchandises stimule le secteur manufacturier ainsi que les commerces de 

gros et de détail du Canada. Les conducteurs/conductrices de camions de transport, partie intégrante de la main-d’œuvre 

en logistique, conduisent des camions lourds sur de courtes et de longues distances pour transporter des matières 

premières et des produits finis d’une entreprise à une autre. Ces personnes occupent un emploi dans l’industrie des 

transports, le secteur manufacturier, les réseaux de distribution et l’industrie du déménagement principalement. 

L’Initiative FOCAL prévoit une forte demande de conducteurs/conductrices de camions de transport dans l’industrie 

automobile en raison de l’ouverture de 300 postes et de l’importance de l’insuffisance de recrutement des dix prochaines 

années. 

 

Où les conducteurs/conductrices de camions de transport travaillent 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Activités de soutien à 

l’extraction minière, 

pétrolière et gazière 

Construction de routes, 

de rues et de ponts 

Transport par camion de 

marchandises diverses 

et spéciales 

 

Grossistes-marchands 

de produits 

alimentaires 

 

Ce que font les conducteurs/conductrices de camions de transport 
 

Les titulaires conduisent principalement des véhicules lourds pour le transport de marchandises, en plus en plus d’exercer des 

fonctions administratives et logistiques. Voici les tâches les plus courantes que les conducteurs et les conductrices de camions 

de transport ont à accomplir : 
 

 

conduire des trains routiers, des véhicules articulés allongés et des camions porteurs pour transporter des 

marchandises et des biens sur de longues distances, sinon dans des villes et entre des villes, sur de courtes distances; 

inspecter les systèmes, les équipements et les accessoires des camions tels que les pneus, les phares et clignotants, les 

freins et les compartiments frigorifiques avant, pendant et après le voyage; 

noter l’information sur les cargaisons, les heures de service, les distances parcourues et la consommation d’essence; 

planifier la logistique des voyages et obtenir la documentation requise pour transporter des biens. 
 

Cheminements de carrière et gains potentiels des conducteurs/conductrices de camions de transport 
Les titulaires peuvent progresser vers d’autres postes avec l’expérience et les compétences adéquates : 

 
  

 
 

 

 

Conducteurs/conductrices de 

camions de transport 

Conducteurs/conductrices de camions 

de transport
 

Répartiteurs/répartitrices de camions Entrepreneurs/entrepreneuses et 

contremaîtres/contremaîtresses, 

camionnage 

 Le salaire des 

camionneurs/ 

camionneuses peut 

croître de façon 

importante, débutant 

au salaire minimum, 

mais pouvant 

dépasser 33 $/h avec 

l’expérience. 

 

Les camionneurs/ 

camionneuses 

expérimentés peuvent 

passer à un poste en 

répartition, 

coordonnant les 

opérations de 

camionnage et 

gagnant jusqu’à 

40 $/h. 

Ces personnes 

coordonnent les 

activités des 

travailleuses et des 

travailleurs d’un 

service ou d’une 

entreprise, et 

peuvent gagner 

jusqu’à 46 $/h. 
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Les titulaires peuvent aussi appliquer leurs compétences et leur savoir-faire à d’autres professions, comme celles 

de : 
 

conducteurs/conductrices d’autobus et opérateurs/opératrices de métro et autres transports en commun; 

conducteurs/conductrices d’équipement lourd (sauf les grues). 
 

Comment devenir conducteur/conductrice de camions de transport 
 

Il faut satisfaire à plusieurs exigences pour travailler à ce titre au Canada. Certaines varient selon la province ou l’employeur. Voici 

les qualifications qu’on exige le plus souvent : 

Scolarité minimale : Généralement, un diplôme d’études secondaires. 

Certains employeurs exigent la réussite d’un programme de formation accrédité pour camionneurs 

d’au plus trois mois, offert par un collège ou une école de formation professionnelle. 

Attestation et permis d’exercice : Un permis de conduire de classe 3 ou D, des conducteurs de 

camions porteurs; un permis de conduire de classe 1 ou A, des conducteurs de camions articulés 

allongés; ou la mention « freins pneumatiques » (Z), des conducteurs qui conduisent des véhicules 

équipés de freins pneumatiques. Les personnes qui transportent des substances ou des marchandises 

dangereuses doivent être détentrices d’un certificat de transport de marchandises dangereuses. Une 

certification additionnelle peut être exigée pour conduire des camions articulés. 

Formation et autres exigences : Une formation en cours d’emploi est généralement offerte. 

Études et formation 

 

Compétences les plus importantes pour devenir conducteur/conductrice de camions de transport 
 

Les candidates et les candidats acquièrent la plupart de leurs compétences et de leurs connaissances par une expérience et une 

formation qui mènent à l’obtention d’un permis, bien qu’il existe des cours pour faciliter l’apprentissage. Voici les compétences les 

plus courantes qui sont nécessaires pour exceller en tant que conducteur/conductrice de camions de transport : 
 

Connaissances et compétences techniques Compétences générales 
 

Transports 

Opération et contrôle 

Surveillance de l’exploitation 

Services à la clientèle et personnalisés 

Gestion du temps 

Établissement de diagnostics 

Attention sélective 

Orientation spatiale 

Contrôle de la précision des mouvements 
 

Avenir des emplois de conducteurs/conductrices de camions de transport au Canada 
Les titulaires sont au cœur de la logistique des chaînes d’approvisionnement dynamiques qui 

lient les industries. En 2021, plus de 342 000 conducteurs et conductrices de camions de 

transport court et long-courrier occupaient un emploi au pays. L’Initiative FOCAL prévoit 

que plus de 300 postes s’ouvriront dans l’industrie entre 2021 et 2030. L’Initiative prévoit 

aussi qu’il faudra, au cours de la même période, des travailleuses et des travailleurs 

supplémentaires pour doter 280 de ces postes, soit plus de 90 %, et combler l’insuffisance de 

recrutement entraînée par les pénuries de main-d’œuvre au sein de l’industrie. Au moment où 

les véhicules électriques et à carburant de remplacement deviennent de plus en plus courants, 

ces conducteurs et conductrices de camions de transport auront l’occasion de travailler avec 

des technologies nouvelles et intéressantes au sein de leur industrie. 

 

 

Emplois et recrutement 

 

 

 

Renseignez-vous sur le marché du travail des conducteurs/conductrices de camions de 

transport, de même que sur de nombreuses autres nouveautés et les nouvelles technologies 

de l’industrie automobile du Canada à futureautolabourforce.ca/fr. Vous pouvez aussi jeter 

un œil sur nos publications dans les médias sociaux en suivant ces liens : 

  

 
/focalinitiative 

@FocalInitiative 

/focal-initiative 

 

https://www.futureautolabourforce.ca/
https://www.instagram.com/focalinitiative/
https://www.linkedin.com/company/focal-initiative/

